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1. Предпосылки создания
Реализация Стратегии социально-экономического развития Мурманской области до 2020 года и на период до 2025 года (далее - Стратегия), утвержденной постановлением Правительства Мурманской области от 25.12.2013 № 768-ПП/20, предполагает в том числе и кластерное развитие территории региона. 
Значение кластеров для Мурманской области состоит в их способности придать наукоемкий характер традиционному ресурсному освоению территорий, способствовать диверсификации монопрофильной экономики, содействовать динамичному развитию транспортной, энергетической, коммуникационной, социальной и социокультурной инфраструктуры, росту малого и среднего бизнеса. 
Центр кластерного развития Мурманской области (далее – Центр, ЦКР) создан в 06.08.2014 на базе Некоммерческой микрокредитной компании «Фонд развития малого и среднего предпринимательства Мурманской области» (далее – НМКК «ФОРМАП» (ФОНД)) при поддержке Министерства экономического развития Российской Федерации и Правительства Мурманской области в рамках оказания государственной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства (далее – СМСП). 
2. Цель и задачи деятельности ЦКР
Основная цель деятельности ЦКР - создание условий для эффективного взаимодействия предприятий-участников территориальных кластеров, учреждений образования и науки, некоммерческих и общественных организаций, органов государственной власти и местного самоуправления, инвесторов в интересах развития территориальных кластеров, обеспечение реализации совместных кластерных проектов.
Основными задачами ЦКР являются:
- формирование (создание) и развитие кластеров с учетом социально-экономического положения Мурманской области;
-  оказание содействия в развитии СМСП, входящим в кластеры путем предоставления государственной поддержки в форме услуг, в том числе в электронном виде;
- реализация государственных задач, поставленных ведомствами Правительства Мурманской области в рамках своей компетенции.
3. Направления деятельности ЦКР
Сегодня на базе ЦКР создана постоянно действующая система предоставления консультаций и услуг для СМСП, участников территориальных кластеров, включая комплексные услуги, в интересах участников территориальных кластеров осуществляется взаимодействие с органами государственной власти и местного самоуправления. Оценка предоставления услуг СМСП Компаниями-партнерами Центра размещается на сайте ЦКР. 
В 2024-2026 годах ЦКР в соответствии с Требованиями к реализации мероприятий субъектами Российской Федерации, бюджетам которых предоставляются субсидии на государственную поддержку малого и среднего предпринимательства в субъектах Российской Федерации, и требования к организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, утверждаемым приказом Минэкономразвития России проводит скоринговую оценку деятельности СМСП и предоставляет комплексные услуги, а также разовые услуги по обращениям:  
а) услуга скоринга;
б) консультирование об услугах ЦКР в том числе, в формате семинара, вебинара, круглого стола;
в) оказание содействия участникам территориальных кластеров при получении государственной поддержки;
г) оказание содействия в выводе на рынок новых продуктов (работ, услуг) участников территориальных кластеров;
д) организация бизнес-миссий для участников кластеров (стажировок, обмен опытом), обеспечение участия в мероприятиях на крупных российских и международных форумах, конгрессно-выставочных мероприятиях;
е) оказание услуг по позиционированию и продвижению товаров (работ, услуг);
ж) консультационные услуги по вопросам правового обеспечения СМСП;
з) оказание маркетинговых услуг (проведение маркетинговых исследований, направленных на анализ различных рынков, исходя из потребностей участников территориальных кластеров);
и) оказания содействия в подготовке и реализации совместных проектов участников территориальных кластеров;
к) организация и проведение обучающих тренингов, семинаров с привлечением сторонних организаций и квалифицированных специалистов с целью обучения руководителей и сотрудников субъектов малого и среднего предпринимательства, включая повышение квалификации;
л) оказания содействия в разработке программ развития территориальных кластеров, технико-экономических обоснований, планов-графиков мероприятий, иных документов, обеспечивающих деятельность кластеров;
м) оказание консалтинговых услуг по специализации отдельных участников территориальных кластеров;
н) проведение информационных кампаний в средствах массовой информации для участников территориальных кластеров по освещению деятельности территориальных кластеров и перспектив их развития;
о) оценка потенциала импортозамещения;
п) выявление и квалификационная оценка субъектов малого и среднего предпринимательства для включения в программы развития поставщиков (исполнителей, подрядчиков), предусмотренные статьей 16.1 Федерального закона № 209-ФЗ, и мероприятия по повышению производительности труда.
Услуги Центра в 2024-2026 годах будут направлены на поддержку МСП, входящие в туристско-рекреационный, производственно-пищевой кластеры и кластер северного дизайна, которые являются пользователями услуг ЦКР, при соблюдении следующих условий:
- на безвозмездной основе предоставляются консультации об услугах ЦКР, участие в круглых столах, вебинарах и проведение скоринговой оценки;
- остальные услуги, указанные в разделе 5 настоящей Концепции, предоставляются на полностью или частично платной основе. Данные средства направляются на исполнение обязательств Центра по договорам на покрытие административно-хозяйственных расходов, расходов по текущей деятельности, связанные с неисполнением и/или ненадлежащем исполнением условий договоров, уплату соответствующих налогов, взносов, пошлин (включая иные судебные расходы), неустоек (штрафы, пени), представительство в судах, расходы, связанные с исполнением решений судов, банковского обслуживания, материального стимулирования работников Центра, командировочные, различные компенсации в соответствии с действующим законодательством РФ и иные расходы по текущей деятельности и функционированию Центра.
4. Система управления ЦКР

Основные управленческие функции ЦКР:
Блок организации стратегического взаимодействия:
- Разработка концепции развития ЦКР;
- Аналитическое сопровождение реализации кластерного проекта;
- Выстраивание системы взаимодействия между органами государственной власти, местного самоуправления и участниками кластера.
Блок проектной работы:
- Организация проектного управления;
- Содействие реализации совместных кластерных проектов;
- Организация процесса предоставления и контроля предоставляемых услуг;
- Создание условий для предоставления качественных услуг участникам кластера;
- Координирование деятельности по управлению кластерами.
[bookmark: _Hlk505692625]5. Объем и стоимость услуг, предоставляемых ЦКР в 2024-2026 гг.
	№
	Наименование услуг
	Стоимость услуг
	При обращении СМСП за поддержкой впервые, услуги предоставляются на платной основе в процентном соотношении от стоимости услуги
	При повторном обращении СМСП за поддержкой, услуги предоставляются на платной основе в процентном соотношении от стоимости услуги

	1.
	Оказание маркетинговых услуг (проведение маркетинговых исследований, направленных на анализ различных рынков, исходя из потребностей участников территориальных кластеров), содействия в подготовке и реализации совместных проектов участников территориальных кластеров, услуг по позиционированию и продвижению товаров (работ, услуг)
	При обращении двух и более СМСП по совместному проекту не более 150 тыс. руб. на проект
	
10%
	
30%


	
	
	при обращении одного СМСП не более 80 тыс. руб. на 1 услугу
	25% 
	50%

	2.
	Консультационные услуги по вопросам правового обеспечения деятельности для участников кластеров, оказание консалтинговых услуг по специализации отдельных участников территориальных кластеров
	не более 100 тыс. руб. на 1 услугу 
	


25% 
	


50% 

	3.
	Услуги по оказанию содействия в выводе на рынок новых продуктов (работ, услуг, товаров), в том числе: организация работ по обеспечению соответствия продукции предприятий, являющихся участниками кластеров, требованиям потребителей, содействие в получении разрешительной документации, в том числе проведении сертификации, декларировании, аттестации и иных услуг для продукции предприятий с целью улучшения (изменения, замена, дополнение) качества и/или свойств, характеристик, объема созданных ранее товаров, работ, услуг, а также создание новых и/или модернизированных (улучшенных) производств
	не более 100 тыс. руб. 
на 1 услугу 
	
10%
	
30%

	4.
	Оказание содействия в разработке, технико-экономических обоснований, планов-графиков мероприятий, иных документов, обеспечивающих деятельность кластеров
	не более 100 тыс. руб.
	

10%
	

30%


	5.
	Обеспечение участия предприятий МСП, являющихся участниками кластеров, на крупных российских и международных форумах, конгрессно-выставочных мероприятиях (не оплачиваются трансфер участников к месту проведения мероприятия, проживание и питание участников)
	не более 1 млн. рублей на 1 российское мероприятие. 
	

10%
	

30% 

	6.
	Организация и проведение круглых столов по заявкам предприятий МСП, являющихся участниками кластеров
	не более 300 тыс. руб. на 1 круглый стол
	5%
	15%

	7.
	Проведение бизнес-миссий для участников кластеров (стажировки, обмен опытом) (не оплачиваются трансфер участников к месту проведения мероприятия, проживание и питание участников)
	на 1 бизнес-миссию не более 700 тыс. руб., не более 200 тыс. рублей на 1 участника кластера. 
	

10% 
	

30% 

	8.
	Организация и проведение обучающих тренингов, семинаров и повышения квалификации с привлечением сторонних организаций и квалифицированных специалистов с целью обучения руководителей и сотрудников субъектов малого и среднего предпринимательства
	не более 300 тыс. рублей на 1 мероприятие 
	 10% распределяются в равной доле на каждого обучающегося
	30% распределяются в равной доле на каждого обучающегося

	9.
	Проведение информационных кампаний в средствах массовой информации для участников территориальных кластеров по освещению деятельности территориальных кластеров и перспектив их развития
	не более 100 тыс. руб. на 1 информационную кампанию
	
10%
	
30%


	
	
	
	при обращении СМСП за поддержкой для реализации не совместных (кластерных) проектов, платная основа составляет не менее 50%



6. План финансово-хозяйственной деятельности на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годы Центра кластерного развития Мурманской области вынесен в приложение к настоящей Концепции.
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Приложение к Концепции развития Центра кластерного развития Мурманской области на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов


План финансово-хозяйственной деятельности на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годы
Центра кластерного развития Мурманской области

Единица измерения: тыс. руб.                            
[bookmark: Par159]
I. Сведения о деятельности

1.1. Цели: Основной целью деятельности Центра кластерного развития субъектов малого и среднего предпринимательства (ЦКР) является создание благоприятных условий для эффективного взаимодействия предприятий малого и среднего предпринимательства (МСП), учреждений образования и науки, некоммерческих и общественных организаций, органов государственной власти и местного самоуправления, инвесторов для реализации совместных кластерных проектов и активизации кластерных инициатив в Мурманской области.

1.2. Перечень услуг (работ), осуществляемых на платной основе указан в разделе 5 Концепции Центра кластерного развития Мурманской области на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов

[bookmark: Par182]II. Показатели по поступлениям и выплатам 

	Наименование показателя
	Всего
	2024 год

	2025 год
	2026 год

	Поступления, всего:  
	25004,49
	14842,54
	4 957,05
	5 204,90

	в том числе:   
	
	
	
	

	Целевые субсидии
в том числе:   
	22904,49
	12742,54
	4 957,05
	5 204,90

	целевая субсидия (областной бюджет) 
	14644,29
	5 202,29
	4 957,05
	5 204,90

	целевая субсидия (федеральный бюджет) 
	7540,25
	7540,25
	0,00
	0,00

	Платная основа по предоставляемым услугам
	2100,00
	2100,00
	0,00
	0,00

	Фонд оплаты труда сотрудников ЦКР   
	15364,24
	5 202,29
	4 957,05
	5 204,90




Министерство развития Арктики и экономики Мурманской области


Центр кластерного развития Мурманской области


Предприятия (организации) – участники кластера


Партнеры


